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Sayi: 48204181-604-126 21/10./2015
Konu:2015-2019 Stratejik Plani
iLCE MILLI EGiTIM MUDURLUGUNE
ilgi:a)MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2013/26 sayili Genelgesi
b) MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama programi
_c)Tortum ilge Milli Egitim Miduirligi’ntin 20.08.2015 tarih ve 8234645 sayili yazisi

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere kamu mali ydnetiminin yapisini ve
isleyisini,raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde;”Kamu idareleri;kalkinma planlari,programlar,ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak,stratejik amaglar ve &lgtilebilir hedefler saptamak,performanslarini nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanun’da dngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ytikimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan “Kamu idareleri’nde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in Resmi Gazete’de
yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi ©Genelge ile stratejik planlama stirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Ttrk Egitim Sistemi'ni diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan
ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani” ilgi (b) Bakan Onayi ile
uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim
Muddrliikleri de 5 (Bes) yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Plani ve il Milli Egitim Stratejik Planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce
milli egitim muduirliikleri ve okul/kurum mudarliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi (a) Genelge ile uygun gériilmustir.

Stratejik  yonetim  anlayisinin ililce milli egitim miidtrliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildugu taktirde, 2015-2019 yillarini kapsayan Tortum img}g}ﬂatip Ortaokulunun Stratejik Plani’nin
uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim. i

Yusuf ARPINAR
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İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY
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                                              ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
                   Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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I. BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1
           1-  STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında , çalışma ve yol haritası belirlenip taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan  sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
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4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Tortum İmam Hatip Ortaokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son hali verildi. 
A. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


B. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı  Torum İmam Hatip Ortaokulu 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır
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C. STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
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D. STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ SUNUMU
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E. OKULUN TARİHİ GELİŞİMİ
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F. ORGANİZASYON ŞEMASI 
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G. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
KANUNLAR

	Sıra No
	Yayın
	No
	Kanun Adı

	
	R.G
	T.D
	Tarih
	Sayı
	
	

	1
	X
	 
	 
	 
	 
	TC Anayasası

	2
	X
	 
	23.07.1965
	12056 
	657
	Devlet Memurları Kanunu 

	3
	X
	 
	24.06.1973
	14574 
	1739 
	Millî Eğitim Temel Kanunu

	4
	X
	 
	19.02.1959
	10139 
	7201 
	Tebligat Kanunu

	5
	X
	 
	6/3/1340
	63 
	430 
	Tevhidi Tedrisat Kanunu 

	6
	X
	 
	24.09.1983
	18171 
	2893 
	Türk Bayrağı Kanunu

	7
	X
	 
	19.03.1981
	17284 
	2429 
	Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 


YÖNETMELİKLER

	Sıra No
	Yayın
	No
	Yönetmelik Adı

	
	R.G
	T.D
	Tarih 
	Sayı
	
	

	1
	X
	 
	27.06.1983
	18090 
	
	Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik 

	2
	X
	 
	27.04.2004
	25445 
	
	Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	3
	X
	 
	26.07.2002
	24822 
	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

	4
	X
	 
	27.10.1971
	13999 
	
	Devlet Binaları İşletme, Bakım, Onarım Yönetmeliği

	5
	X
	 
	18.10.1986
	19255 
	
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	6
	X
	 
	12.01.1983
	17926 
	
	Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik

	7
	X
	 
	11.08.1973
	14622 
	
	Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	8
	X
	 
	24.10.1982
	17848 
	
	Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik 

	9
	X
	 
	12.08.1985
	18840 
	
	Eğitim Kurumları Öğretmen ve Yöneticilerine Yüksek Öğretim Kurumlarınca Yaptırılacak Hizmet İçi Eğitim  Yönetmeliği

	10
	X
	 
	08.06.2001
	24426 
	
	Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılamayacak Duruma Gelmiş Bayrakların Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarını Gösterir Yönetmelik

	11
	X
	 
	26.05.2006
	26179 
	
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul   ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	12
	X
	 
	25.10.1982
	17849 
	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik


8
	13
	X
	 
	28.11.1964
	11868 
	
	Lise ve Ortaokullar Yönetmeliği(*)

	14
	X
	 
	05.04.1982
	17655 
	
	Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	15
	X
	 
	15.11.1990
	20696 
	
	Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik 

	16
	X
	 
	29.05.1995
	22297 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları 
Yönetmeliği

	17
	X
	 
	22.08.2001
	24501 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	18
	X
	 
	31.05.2005
	25831 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	19
	X
	 
	08.12.2004
	25664 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	20
	X
	 
	19.01.2007
	26408 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

	21
	X
	 
	17.04.2001
	24376 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	22
	X
	X
	04.01.1965
	337 
	
	Okulların Merasim Geçiş Yönetmeliği

	23
	X
	 
	 
	 
	
	Okullarda Kullanılacak Türk Bayrağı ve Okul Flaması Hakkında Talimatname

	24
	X
	 
	08.11.1989
	20336 
	
	Ortaokul ve Orta Öğretim Kurumlarındaki Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	25
	X
	 
	26.11.1992
	21417 
	
	Öğretmenler Günü Kutlama Yönetmeliği

	26
	X
	 
	13.08.2005
	25905 
	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	27
	X
	 
	21.09.1973
	14662 
	
	Resmî Bayramlar ve Anma Günlerinde Anıtlara Konulacak Çelenklerin Hazırlanma, Taşınma ve Sunulması Hakkında Yönetmelik

	28
	X
	 
	20.06.2006
	26204 
	
	Resmî İstatistiklerde Veri Gizliliği ve Gizli Veri Güvenliğine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	29
	X
	 
	12.09.1984
	18513 
	
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	30
	X
	 
	02.12.2004
	25658 
	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	31
	X
	 
	18.01.2007
	26407 
	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	32
	X
	 
	01.10.1981
	17475 
	
	Ulusal ve Resmî Bayramlarda Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	33
	X
	 
	03.03.2004
	25391 
	
	Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği
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II. BÖLÜM

DURUM ANALİZİ
10
A. GENEL BİLGİLER

	Kurum Statüsü
	 Kamu                       

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici

: 2
Hizmetli

: 1
Memur

: 0

	Öğretmen Sayısı ve Branşlara göre dağılımı
	BRANŞI
SAYISI
Matematik Öğretmeni

1
Türkçe Öğretmeni

1
Fen ve Teknoloji Öğretmeni

1
Sosyal Bilgiler Öğretmeni
1
İngilizce Öğretmeni
1
Görsel Sanatlar Öğretmeni
0
Beden Eğitimi Öğretmeni
0
Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni
0
Müzik Öğretmeni 
0
Din Kül.ve Ahlak Bil.
2
Okul Öncesi Öğretmeni

0
Rehber Öğretmen

0
Bilişim Teknolojileri ve yazılımı öğretmeni
0
Toplam 
7


	Toplam Öğrenci Sayısı
	132

	Öğretim Şekli
	Normal

	Derslik Sayısı:
	7 derslik  – 7 şube

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18

	Okulda son 1 yılda gelişen disiplin olayı sayısı
	0

	Sınavla bir üst öğrenim kurumuna yerleşen öğrencilerin mezunlara oranı
	HENÜZ MEZUN VERMEDİK

	İl /ülke ve uluslar arası düzeyde yapılan yarışma ve değerlendirmelerde dereceye girme durumu
	

	Öğrencilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	5

	Öğretmenlere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	5



11
	Velilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	5


	Bir yıllık süre içerisinde mahalli ve merkezi hizmet içi eğitimlere katılan öğretmen sayısı
	MERKEZİ
	MAHALLİ

	
	
	7

	Son bir yılda, başarı, üstün başarı belgesi, aylıkla ödüllendirme alan öğretmen sayısı
	-

	Okulun son bir yıllık toplam geliri
	500 TL

	Okulun son bir yıllık toplam gideri
	500TL

	Mevcut Görsel Eğitim Materyalleri
	TÜRÜ
SAYISI
Projeksiyon 
1
DVD
0
VCD
0
AKILLI TAHTA
6
TEPEGÖZ
0
BİLGİSAYAR
3
………………
………………


	Derslik Dışında Fiziki Mekânları 
	BT Sınıfı


: YOK
Bilgisayar laboratuarı
: YOK

Kütüphane


: YOK
Laboratuar


:YOK
Spor Salonu


: YOK

Çok Amaçlı Salon

: YOK
Yemekhane


: YOK

Varsa Diğerleri

: YOK

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. :  0442 761 20 72
Fax :  ----

	Kurum Web Adresi
	http://tortumimamhatipoo.meb.k12.tr

	Mail Adresi 
	718618@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	Mahalle
: Yavuz Sultan Selim Mah
Posta Kodu
: 25430
İlçe

: TORTUM
İli

: ERZURUM
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B. PAYDAŞ ANALİZİ
    B.1. Paydaşların Sınıflandırması

[image: image11]
 B.2. Yararlanıcı Paydaşların Tanımlanması

Paydaş/Hizmet Matrisi


13
C. GZFT (SWOT) ANALİZİ

[image: image12]    
12

14

[image: image13]

[image: image14]
15
III. BÖLÜM

GELECEK YÖNELİMİ

16
A. MİSYON İFADESİ

A.1. Misyonumuz


B. VİZYON İFADESİ

B.1. Vizyonumuz

[image: image15]
17
C. İLKE VE DEĞERLER

C.1. İlkelerimiz


[image: image16]
18
C.2. Değerlerimiz

[image: image17]
19
D. TEMALAR VE STRATEİK AMAÇLAR


[image: image18]
20
STRATEJİK HEDEF, PERFORMANS HEDEFİ VE PERFORMANS GÖSTERGESİ

[image: image19]
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F. FAALİYET/PROJELER VE MAALİYETLER

    F.1. TAHMİNİ KAYNAK TABLOSU 
	FAALİYET ADI
	SORUMLU BİRİM
	BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ
	2015
TL
	2016
TL
	2017
TL
	2018
TL
	2019
TL
	Toplam

TL

	Ortaöğretim kurumları tanıtımı
	Okul İdaresi
	Mayıs Ayı içinde
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


Not: Tahmini Kaynak Tablosu gerekli durumlara göre güncellenecektir.
28
ıv. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

RAPORLAMA
29
4.1 İzleme ve Değerlendirme
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2 RAPORLAMA

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.  














Yusuf AKPINAR














    Okul Müdürü
UYGUNDUR.

…/…/2015

Aşkın FEYZİOĞLU

                           İlçe Milli Eğitim Müdürü                          30

	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	KURULDAKİ GÖREVİ
	İMZA

	YUSUF AKPINAR
	OKUL MÜDÜRÜ
	BAŞKAN
	

	HALİL EVGİN
	ÖĞRETMEN
	ÜYE
	

	MERYEM KAYA
	ÖĞRETMEN
	ÜYE
	

	AFİFE SELEK
	ÖĞRETMEN
	ÜYE
	

	ERDAL POLAT
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞ.
	ÜYE
	


       TORTUM İMAM HATİP ORTAOKULU STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

    TORTUM İMAM HATİP ORTAOKULU STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA EKİBİ
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	KURULDAKİ GÖREVİ
	İMZA

	MERVE ÇİFTÇİLER
	MÜDÜR YAR.
	BAŞKAN
	

	Mumine ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN
	ÜYE
	

	MERYEM KAYA
	ÖĞRETMEN
	ÜYE
	

	AFİFE SELEK
	ÖĞRETMEN
	ÜYE
	

	ERHAN GÜÇLÜ
	ÖĞRETMEN
	ÜYE
	

	HALİL EVGİN
	ÖĞRETMEN
	ÜYE
	

	NİHAT BEYŞER
	HİZMETLİ(OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞ YAR.
	ÜYE
	

	Furkan POLAT
	ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ
	ÜYE
	



         09/10/2015
                                                                                                                   YUSUF AKPINAR
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OKUL MÜDÜRÜ





ÖNSÖZ





                      Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.


                Okulumuz İmam Hatip Ortaokulu olarak  üç yıldır hizmet verdiği için daha önceden hazırlanan bir misyon, vizyon ve stratejik planını bulunmamaktadır.  Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.


Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.


            Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren ve aynı zamanda milli ve manevi değerlerine bağlı  gençler yetiştirmek içim kurulan  okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.


          Tortum İmam Hatip Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokuldan öğrencilerimizi mezun etmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.


Tortum İmam Hatip Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına  geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.


Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.


Tortum İmam Hatip Otaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.


           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu  olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.





                                                                                                                         Yusuf AKPINAR


                                                                                                                             Okul Müdürü





�
�









YUSUF AKPINAR�



Okul Müdürü


�
�



MERVE ÇİFTÇİLER


�



Müdür Yardımcısı(Görevlendirme)�
�
HALİL EVGİN�
Sosyal Bilgiler Öğretmeni�
�



Mumine  ÖZTÜRK�



Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni�
�
AFİFE SELEK�
İngilizce  Öğretmeni�
�



MERYEM KAYA�



Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni�
�



ARZU SARIARSLAN�



Fen ve Teknoloji Öğretmeni�
�



ERHAN GÜÇLÜ


�



Matematik Öğretmeni


�
�






Bütün sosyal sistemler, varlıklarını etkin bir şekilde sürdürebilmek için kendilerini yenilemek ve değişen koşullara uyum sağlamak zorundadır. Eğitim sisteminin de kendini yenilemesi, dünyadaki değişme ve gelişmelere paralel olarak en önemli alt yapısını oluşturan okulların yeniden yapılandırılması, ülkenin kalkınmasını sağlayacak eğitilmiş beyin gücünü yetiştirmek bakımından büyük önem taşımaktadır.





Stratejik plan ekibimiz, bu modeli esas alarak, okulumuza özgü “ Tortum İmam Hatip Ortaokulu Stratejik Planı”nı hazırlamış ve uygulamaya koymuştur. Bu model ile okulumuzun planlı gelişiminin yanı sıra, sistemli bir yaklaşımla öğrencilere; çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, özgür düşünme, problem çözme ve iletişim becerileri kazandırılarak kendilerini kanıtlamaları amaçlanmaktadır.





Stratejik planda ayrıcalıklı okullar ve seçilmiş öğrenciler yerine “Her öğrenci öğrenebilir” inancıyla, bütün öğrencilerin başarısını arttırmak ön plana çıkarılmıştır. Stratejik plan ile, eğitimde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen niteliklerdeki öğrenci çıktısına ulaşma, sürekli ve planlı gelişimle okullardaki felsefe, anlayış ve işleyişin değişmesi hedeflenmiştir. Bu süreçte, paylaşıcı, etkili bir yöntem anlayışı ile sürekli bir iş birliğine dayalı ekip çalışmasının okul kültürüne yerleşmesi de amaçlanmaktadır. Bu da, öğrencilere “öğrenmeyi öğreten” eğitimde kalitenin vazgeçilmez koşulu ve sınıfın rehberi olan öğretmenlerle, okuldaki öğrenmeyi etkili ve anlamlı kılan, işleri kolaylaştıran yöneticilerin çabalarıyla mümkün olabilecektir. 





Okulumuzu daha etkili, verimli ve çağdaş bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi ve toplum hayatının gereği olan tüm davranışları kazandırmak için; çevre şartlarını göz önünde bulundurarak ve kendi lehimize çevirmeye çalışarak okulumuzun fiziki şartlarını iyileştirme yönünde eğitim-öğretim ortamını düzenleme adına hedefler koyarak stratejik planımızı hazırlamış bulunuyoruz. Öğretmen-öğrenci-veli ve idari kadro ile ortak paydamız başarı için bu planın amacına ulaşacağına inanıyoruz.


  





						          Tortum İmam Hatip Ortaokulu


					 	            Stratejik Planlama Ekibi








Okulumuz binası 1938 Yılında ilçemizde Tortum Merkez İlkokulu olarak hizmete açılmıştır. Sonraki yıllarda Şehit Hasan Karşı Ortaokuluna Çevrilmiştir.Okulumuz   2012- 2013 Eğitim – Öğretim yılında 4+4+4 sisteminin uygulamaya geçmesiyle birlikte Tortum İmam Hatip Ortaokulu olarak hizmet vermeye başlamıştır.


2012-2013 Eğitim- Öğretim yılında 35 öğrenci ile eğitim öğretime başlayan okulumuz 2015-2016 yılı itibariyle toplam 7 sınıf ve 132 öğrenci ile 16-18  kişilik sınıflarda geleceğin aydınlık nesillerini yetiştirmektedir.


         Okulumuz 1938 yapımı taş binadan oluşmaktadır. Okulumuzda kalorifer ve kanalizasyon mevcuttur. Binamız tek katlı olup 800 m2 dir. Bahçe alanı 1880m2olup Şehit Hasan Karşı Ortaokulu ile beraber kullanılmaktadır.





         Okulumuz binası tek  kattan oluşmakta ve okulumuzda 6 derslik,2 idare odası,1 Öğretmen odası ve 1 Hizmetli odası, 2 Öğrenci wc si ve 2 Öğretmen wc si bulunmaktadır
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Öğrenci Kulüpleri





Kültür ve Edebiyat Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Sağlık Temizlik ve Yeşilay  Kulübü





Büro Hizmetleri











Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


OGYE ve Kalite Kurulu


Okul Reh.Hiz. Yür.Kur.














Okul Müdürü





Yusuf AKPINAR





Okul-Aile Birliği Başkanı


Erdal POLAT








Komisyonlar


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Yazı İnceleme Komisyonu


Taşınır Eşya Sayım Komisyonu


Sosyal Etkinlikler Komisyonu


AB Projeleri ve TKY Kurulu


WEB Yayın Komisyonu





Müdür Yardımcısı


Merve ÇİFTÇİLER





Zümre Öğretmenleri





Matematik Zümresi                                     


ERHAN GÜÇLÜ		                  


Türkçe Zümresi			 


GÖZDE GÜMÜŞSOY(ücretli)


Fen ve Teknoloji Zümresi                           


ARZU SARIARSLAN


İngilizce Zümresi			


AFİFE SELEK		                   


Din Kül. Ve Ahlak Bil.  Zümresi              


MERYEM KAYA   -MUMİNE ÖZTÜRK                                                    


Sosyal Bilgiler Zümresi


HALİL EVGİN


Tek. Ve Tasarım Zümresi                              


Zeynep Çelik(GÖREVLENDİRME)


Bilişim Teknolojiieri ve Yazılımı Zümresi


UĞUR KOÇ(GÖREVLENDİRME)


Müzik Zümresi


Fatih Beyaz(GÖREVLENDİRME)


Beden Eğitimi Zümresi


Mikdat Tuncay(GÖREVLENDİRME)


Görsel Sanatlar Zümresi


Ümmü Yel(GÖREVLENDİRME)





Rehber Öğret.


Zeynep YILMAZ


(GÖREVLENDİRME)





Kurullar





Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


OGYE


Şube Öğretmenler Kurulu


Zümre Öğretmenler Kurulu


Sosyal Etkinlikler Kurulu





Yardımcı Hizmetler





Nihat BEYŞER





Öğretmenler


HALİL EVGİN


MERYEM KAYA


AFİFE SELEK


MUMİNE ÖZTÜRK


ERHAN GÜÇLÜ


ARZU SARIARSLAN





İÇ PAYDAŞ               	  �
 DIŞ PAYDAŞ   �
YARARLANICI �
�
�
Temel Ortak


 		�
Stratejik Ortak


�
�
�
Okul Müdürü�
Tortum Kaymakamlığı�
Tortum Belediyesi�
Öğrenciler�
�
Okul Müdür Yardımcısı�
İl Milli Eğitim Müdürlüğü�
Sağlık Ocakları�
Veliler�
�
Yardımcı Hizmetliler�
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü�
Sendikalar�
Bir Üst Öğrenim Kurumları�
�
Öğretmenler�
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü�
STK�
�
�
Okul Aile Birliği�
R.A.M.�
�
�
�
�
�
�
�
�






Hizmet





Paydaş�
Eğitim�
Öğretim�
Rehberlik hizmetleri�
Personel İşleri�
Ölçme ve değerlendirme hizmetleri�
Yetişkin eğitimi�
Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler�
�
Öğrenci�
V�
V�
V�
�
V�
�
V�
�
Veli�
O�
O�
O�
�
�
O�
O�
�
Yöneticiler�
�
�
V�
V�
�
�
�
�
Öğretmen�
�
�
V�
V�
�
�
V�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



O: Bir kısım paydaş


V: Paydaşların tamamı











C.2. Zayıf Yönlerimiz





Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması


Velilerin ekonomik durumlarının zayıf olması


Gelir ve bağışların yetersizliği


Fiziksel yetersizlik nedeniyle BT sınıfının olmaması


Fiziksel yetersizlik nedeniyle Laboratuar olmaması


Fiziksel yetersizlik nedeniyle Okul kütüphanesinin olmaması


Fiziksel yetersizlik nedeniyle Spor salonunun olmaması


Fiziki olarak derslik sayısı,mescit,depo,arşiv gibi bölümlerin olmaması


Okulumuzda davranış bozukluğu olan öğrencilerimizin az da olsa olması.


Kitap okuma alışkanlığının okulun tüm paydaşlarında yeterli olmaması.


Öğrencilerin ders konuları ile ilgili tarihi veya turistik yerlere maddi imkansızlıklar nedeniyle götürülüp derslerin o mekanlarda yapılamaması.


Öğretmen sayımızın yeterli normda olmaması


Bilişim teknolojileri öğretmen normunun olmaması


Okul Rehber öğretmen normunun olmaması


Okulumuzun yeni olması nedeniyle imam hatip kültürünün henüz düzeli bir şekilde  oturmaması








C.1. Güçlü Yönlerimiz   


  


Okulun güçlü, tecrübeli, bilinçli, mevzuata hakim bir yönetici ve eğitimci kadrosunun olması


Öğretmenler arası iyi ilişkilerin ve koordinasyonun olması


Eğitim kadrosunun genç, özverili ve güçlü olması


Okulun merkezi bir yerde bulunması, ulaşımın rahat olması


Okulun, bahçenin ve sınıfların her zaman temiz olması


Etkinliklerle okulun iyi ifade edilmesi, sosyal, kültürel ve sportif alanlarda    etkin olması ve bu şekilde adını duyurması, etkinliklerini başarıyla yeri ve zamanına göre yapması.


Öğrencilerimizde kitap okuma alışkanlığının artması.


Okulumuzun mantalite  olarak bir aile yuvası olması


Sınıf mevcutlarımızın idaale yakın olması


Ahlaki olarak öğrencilerimizin istenilen düzeye yakın olmaları























C.3. Fırsatlarımız   





1. Çevrenin yapısını bilen eğitim kadrosunun olması.


2. Okulun konumunun merkezi olması.


3. Çalışanların tecrübeli olması.


4. Velilerin okula ilgilerinin giderek artması


5. Okulun verdiği eğitim yönünden yörenin inanç ve kültürüne uyumlu olması,


6. Yöre halkının İmam Hatiplere Olumlu bakışı














    











C.4. Tehditlerimiz


1. Çevrenin sosyal ve ekonomik yapısı.


2. İlköğretimde öğrenci yönlendirmelerinin tam ve gerçekçi yapılamaması


3. Okul dışında öğrenci davranışlarının denetim eksikliği.


4. Cafe ve internet cafelerin denetimsizliği.


5. Velilerimizin büyük bir çoğunluğunun okuma alışkanlığının olmaması.


6. Aile gelir düzeylerinin azalması, işsizlik sorunu.


7. Göç nedeniyle yeterli öğrenci bulamama sorunu


8. İlçe merkezi dışından gelen öğrencilerimizin kalacak yer sorunu








Geleceği bugünden yaşayarak Eğitim kurumları arasında  seçkin bir yer kazanmak ve ülkemizde eğitim ve öğretimin Türk milli eğitiminin amaç ve ilkeleri ile evrensel değerler doğrultusunda gerçekleşmesine katkıda bulunarak bu konuda örnek ve önder bir kurum olmaktır.  Bilgili, kültürlü, başarılı, kendine güvenen, kendi değerlerimizle birlikte insanlığın ortak kazanımları olan evrensel değerleri özümsemiş, yaratılanı ‘Yaradan’dan ötürü sevebilen, tabiatı tahrip değil imar eden, sorun değil çözüm üreten, farklılıkları doğal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayı hedefleyen; insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa saygı duyan kişilikli fertler yetiştirmek için varız. Ayrıca İlçemizde İmam Hatip kültürünü yerleştirmek bu doğrultuda öğrenciler yetiştirerek topluma bilinçli bireyler kazandırmak amacındayız..








    Tortum İmam Hatip Ortaokulu olarak biz istiyoruz ki;�öğrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve sağlıklı bir şekilde gelişsin.�Öğrencilerimiz topluma karşı sorumluluk duygusuna, hür ve bilimsel düşünme gücüne sahip olsun.�Öğrencilerimiz sevgi ve hoşgörü iklimini soluyan, herkesle diyaloga açık, duygu ve düşüncelerini ifade edebilen bir insan olarak yetişsin.Aldığı İmam Hatip Eğitimini hayatına uygulasın.�Öğrencilerimiz ilgi, istek, yetenek ve yaşlarına uygun becerileri kazanarak yüksek öğretim kurumlarına hazırlansınlar ve girdiği sınavlarda en üst dereceleri alsınlar.�Öğrencilerimiz Türkçeyi çok iyi kullanmakla birlikte küreselleşen dünyada herkesle iletişim kurabilecek şekilde kendini geliştirsin.�Öğrencilerimiz anlayarak öğrenen, öğrenmeyi öğrenmiş, aktif ve üretken, eleştirel bakışın yanında çözüm üretebilen, kendine güveni gelişmiş, hayata hazır insan olarak yetişsin. 











Dürüstlük


Çalışkanlık


Adil Olmak


Hukukun Üstünlüğü


Sevgi


Saygı


Hoşgörü


İnançlı


Demokrasi


Atatürk İlke ve İnkılâplarına Bağlılık


İyi İnsan İlişkileri


Şeffaflık


Fırsat ve İmkan Eşitliği


Bilimsellik,     


Kendine Güven


Okul ve ailenin işbirliği,


Fırsat ve İmkan Eşitliği,


Eğitim Hakkı,    


Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   


Yöneltme,














Türkçeyi doğru ve etkili biçimde kullanabilen öğrenciler yetiştiririz.


Katılımcı yönetim anlayışı ve işbirliğine dayalı çalışma kültürünü esas alırız.


Başarının; ekip çalışması ve ödüllendirme ile artacağına inanırız.


Okul ortamında “ben” değil,  “BİZ” anlayışını benimseriz.


Öğrencilerimizin,  öğrenmeyi öğrenmesini sağlarız.


Öğrencilerimiz bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur.


Öğretmen-öğrenci ilişkisinde saygı,  sevgi ve güveni temel ilke sayarız.


Çağın,  gelişim ihtiyaçlarını karşılayabilmek için sürekli değişim ve yenilenmenin gerekliliğine inanırız.


Öğrencilerimizin kişiliklerine değer verir,  düşüncelerine saygı duyar,  onları koruyup gözetiriz.


Öğrencilerimizin başarısını artırmak için karşılıklı olarak sorumluluklar alır ve verimli bir şekilde çalışırız.


Biz bildikleriyle yetinmeyen,  hızla değişen koşullarda kendisini yenileyebilen bireyleriz. Öğrencilerimizi de bu görüş doğrultusunda yetiştiririz.


Öğrencilerimizi etkin kılmak için,  öğrenci merkezli eğitimi esas alırız.


Sağlıklı,  güvenli,  temiz (insana huzur veren) fiziksel şartlara sahip bir ortamda,  eğitimin kalitesinin artacağına inanırız.


Olaylara bilimsel ve eleştirel bakmasını bilen; okuyan, araştıran, kendini sorgulayan ve geliştiren bireyler yetiştiririz.


Biz farklıyız! Öğrencilerimizi Atatürk ilke ve Devrimlerine bağlı; Türkiye Cumhuriyetinin temel değerlerini bilen ve bölünmez bütünlüğe inanan; çağdaş, yetenekli, enerjik ve üretken gençler olarak yetiştiririz.


Biz farklıyız, farklılığımızla varız!








   














TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ


Stratejik Amaç 1) Öğrencilerin iyi birer meslek sahibi olabilmeleri için akademik başarılarını yükseltmek





Stratejik Amaç 2) Öğrencilerin sorgulayan, eleştiren, düşünen, kendisine güvenen, çevresine sahip çıkabilen iyi bireyler olabilmeleri için aldıkları eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak,








TEMA 2:  REHBERLİK HİZMETLERİ


Stratejik Amaç 3) Öğrencilerin kendilerine, ailelerine ve topluma katkıda bulunabilmesi için kendisi ve çevresiyle barışık, şiddetten uzaklaşan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen bireyler olarak yetiştirmek  





Stratejik Amaç 4) Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun da sağlığını korumak için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmak








TEMA 3: SOSYAL VE SPORTİF FAALİYETLER


Stratejik Amaç 5) Öğrencilerin paylaşım, dayanışma ve birlikte yaşama olgusunu kavramaları için sosyal ve sportif faaliyetlere katılımlarını arttırmak








TEMA 4: FİZİKSEL YAPI


Stratejik Amaç 6) Öğrencilerin daha iyi ortamlarda eğitim alabilmeleri için fiziki ortamı genişletmek ve yeniden düzenlemek











TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ








Stratejik Amaç 1) Öğrencilerin iyi birer meslek sahibi olabilmeleri için akademik başarılarını yükseltmek








Stratejik Hedef 1.1) 2014-2015 eğitim-öğretim yılındaki öğrenci başarı yüzdelerini 2015-2016 eğitim-öğretim yılından itibaren her yıl bir önceki eğitim yılına göre en az % 3 oranında artırmak. 


Faaliyetler


1. Başarılı olma ve bunun önemi konusunda öğrencilere yıl içerisinde çeşitli seminerler verilmesi


2. Sınav sonrası soru ve cevapların duyurulması


3. Boş derslerin etkin olarak değerlendirilmesi  


4. Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler ve İngilizce derslerinin mümkün oldukça görsel materyaller kullanılarak yapılması 


5. Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilere destek eğitimlerinin verilmesi


6.İmam hatip meslek derslerinden başarının artırılmasını sağlamak için ilçemiz kuran kurslarından faydalanmak








Stratejik Hedef 1.2) 2014-2015 eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrenci başına ortalama 7 kitap okunmuştur. Bu sayıyı 2015-2016 eğitim-öğretim yılında ortalama 10’a; 2016-2017 eğitim-öğretim yılında ortalama 14’e; 2018-2019 eğitim-öğretim yılında ortalama 16’ya çıkarmak 


Faaliyetler


1- Öğrencilerimizin okudukları kitap sayıları ve bu kitapların nitelikleri konusunda analizler yapmak.


2- Öğrencilerimizle ‘’Daha fazla kitap nasıl okunur?” konusunda   beyin fırtınası yapmak.


3- Okuma ve kitap kültürü oluşturmanın önemi, okumanın insan ve toplum hayatındaki önemi konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi,


4- Kitap almak için para biriktirmek  (bu kişisel de olabilir sınıfça da)


5- Her ay sınıf içerisinde en fazla kitap okuyan öğrencinin ödüllendirilmesi


6- Her dönem okul çapında en çok kitap okuyanların ödüllendirilmesi


7- Okul ve sınıf panolarında her ay bir yazarın tanıtılması 


8- Kitap ve kitap sevgisi konusunda kompozisyon şiir ve resim yarışmalarının düzenlenmesi


9- Okuyan velilerimizin de ödüllendirilmesi.


10.İslam dininin okumaya verdiği önemin içselleştirilmesini sağlamak.


 








Stratejik Hedef 1.3) TEOG başarısını 2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren her eğitim yılı sonunda, bir önceki yıla göre en az %2 oranında artırmak. 


Faaliyetler


1. Derslerde TEOG' da çıkmış sorulardan örneklemelerde bulunmak


2. Yetiştirme kurslarının açılması 


3. Öğrenci yöneltmelerini kabiliyet ve yetenekler doğrultusunda düzenlemek 


4. Konu sonlarında testlerle öğrenmelerini pekiştirmek ve test deneyimlerini arttırmak





Stratejik Hedef 1.4) 2014-2015  eğitim-öğretim yılından itibaren tüm öğrencilerin matematik dersi çalışma saatlerini ve çözülen  soru sayısını her yıl %5 artırmak


Faaliyetler 


1- Matematiksel zekanın ön koşulunun DİLSEL zeka olduğu düşüncesiyle dile ayrı bir önem verilmeli ve öğrencilerin daha çok kitap okuma, yazma  ve anlatma becerileri geliştirilmeli


2- Özellikle yeni başlayan öğrencilerinin okuma, konuşma, düşünme ve düşündüklerini ifade edebilme becerilerinin geliştirilmesi sağlanmalı


3- Şekilsel ve görsel objelere, oyun içinde yer verilmeli ve matematiksel kavramların çocuğun zihninde yer etmesi sağlanmalı. (Açı,köşe,kenar vb. kavramlar)


4- Ders çalışma, özellikle de Matematik dersine çalışma, zevkli hale getirilmeli


5- Ezber yerine anlama ve kavrama ön plana çıkartılmalı.


6- 4 işlem ve 4 işlemin probleme dönüştürülmesi sağlanmalı


7- Öğrenci velileri ile görüşülmeli ve öğrencilerin yakınlarından yardım alınmalı


8- Öğrencilere matematiğin önemi anlatılmalı ve hayatın içinden örnekler verilmeli


9- Büyük bilim adamlarının ve buluşlarının matematikle ilgisi anlatılmalı


10- Okul ve sınıf içi matematik yarışmalarına yer verilmeli; başarılı öğrenciler teşvik edilmeli ve başarısız öğrencilere destek olunmalı


11- Her gün en az 1 saat matematik çalışma programı geliştirilmeli


12- Bir önceki gün/haftadan daha fazla soru çözen öğrenci listeleri tutulmalı ve bu öğrenciler desteklenmeli


13- Farklı tekniklerle hazırlanmış sorular cevaplanmalı 


14- Seviye grupları oluşturularak okul içinde ya da okul dışında birlikte ev çalışması yapılmalı.


15- Okulun matematik öğretmeninden azami şekilde yararlanmalı ve gerekiyorsa ders dışında kurs ya da etüt çalışmalarına yer verilmeli


16-Matematik konusunda tüm öğrencilerde oluşan ön yargı kırılmalı ve formülle bir problemin nasıl çözüleceği açıkça izah edilmeli











Stratejik Amaç 2) Öğrencilerin sorgulayan, eleştiren, düşünen, kendisine güvenen, çevresine sahip çıkabilen iyi bireyler olabilmeleri için aldıkları eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak,








Stratejik Hedef 2.1: 2014-2015 eğitim-öğretim yılından başlayarak öğrencilerin  özgüvenlerini geliştirecek il geneli ve Türkiye genelinde yapılan kültürel faaliyetlere bir önceki yıldan en az % 05 fazla öğrencinin katılımını sağlamak.


Faaliyetler 


1- İl geneli ve Türkiye genelinde yapılacak yarışmalar ile ilgili duyuruların öğrencilere zamanında bildirilmesinin sağlanması


2- Yarışmaya katılmanın ödül almaktan ziyade paylaşım olması gerekliliğinin kavratılması


3- Grup çalışmalarının olduğu yarışmalarda öğrencilere rehberlik edilip grup bilincinin verilmesi


4- Okul içinde öğrencilerin birbirleri ile rekabet edip bu durumdan keyif alabilecekleri çeşitli yarışma ve etkinlikler düzenlenmeli


5- Okul içerinde yapılan faaliyetlere her yıl daha fazla öğrencinin katılması sağlanmalı








Stratejik Hedef 2.2: 2014-2015 eğitim öğretim yılından başlayarak öğrencilerin yaşadıkları çevrenin yaşam kalitesini her yıl en az % 5 oranında arttırmak


Faaliyetler 


1- Doğal çevrenin önemini kavratmak amacı ile seminer çalışması düzenlenmeli


2- Okul bahçesindeki ve çevredeki ağaçların korunup gelişmelerini sağlanmalı


3- Okul bahçesinin yeşillendirilmesi ve daha fazla ağaç dikilmesi için gerekli çalışmalar yapılmalı


4- Okul içindeki araçların her dönem başında bakımlarının farklı öğrenci grupları ile yapılması sağlanmalı


5- Okul çevresinde her ayın son iş günü öğrencilerle birlikte çevre temizlik çalışması yapılmalı


6- Okul gazetesinde çevre konusuna her sayıda geniş yer ayrılmalı


7- Okul içine çevre ile ilgili görsel levhaların sürekliliği sağlanmalı


8- Geri dönüşüm bilincinin öğrencilere kavratılarak her sınıf içerisine geri dönüşüm kutularının konulması


9- Sınıf ve okul panolarında çevre ile ilgili bilgilerin sürekli olarak güncellenmesi sağlanmalı











TEMA 2:  REHBERLİK HİZMETLERİ








Stratejik Amaç 3) Öğrencileri; kendilerine, ailelerine ve topluma katkıda bulunabilmesi için kendisi ve çevresiyle barışık, şiddetten uzaklaşan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen bireyler olarak yetiştirmek  











Stratejik Hedef 3.1: 2014-2015 eğitim-öğretim yılından başlayarak okul içerisinde yaşanan disiplin sorunlarını her yıl bir önceki yıla göre % 5 oranında azaltmak.


Faaliyetler


1- Okul öncesi eğitim ve İlköğretim kurumları yönetmeliğinin öğrenci davranışları ile ilgili maddeleri öğrencilere ve ailelere anlatılmalı


2- Olumsuz davranışların yaşanılan örneklerle somutlaştırılması


3- Olumlu davranışların sonunda verilecek ödüllerin açıklanması


4- Okul öğretmenlerinin sene başı öğretmenler kurulu toplantılarında öğrenci 


davranışları ile ilgili ortak bir tavır almaları sağlanmalı


5- Okulda, düzenli olarak idareci ve şube öğretmenlerinin bir araya gelerek sınıf bazında öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi sağlanmalı


6- Belirli aralıklarla yapılan değerlendirmeler sonucunda olumlu davranışlar gösteren öğrencilerin ödüllendirilmesi ve olumsuz davranışlarda bulunan öğrencilere ilgili yönetmeliğin  ilgili maddelerinin caydırıcılık sağlayacak şekilde uygulanması sağlanmalı











Stratejik Hedef 3.2: 2014-2015 eğitim-öğretim yılından başlayarak sınıflarda işbirliği, paylaşma ve karşısındakine güveni sağlamak için yapılan etkinlikleri her yıl bir önceki yıla göre % 3 oranında arttırmak.


Faaliyetler


1- Öğrencilere sınıf kültürünün benimsetilmesi sağlanmalı


2- Sınıf panoları, sınıf kitaplıkları ve sınıf düzeni ile ilgili sınıflar arası tatlı bir rekabet ortamının yaratılması sağlanmalı


3- Sınıflar arası ilişkilerin ses, şiir, kitap okuma yarışmaları ve belirli konularda tartışmalar gibi çeşitli etkinlikler doğrultusunda arttırılması sağlanmalı











Stratejik Amaç 4) Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun da sağlığını korumak için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmak











Stratejik Hedef 4.1: 2014-2015 eğitim-öğretim yılından başlayarak öğrenci ve velilere temel sağlık bilgileri ve temizlik konusunda yıl içerisinde en az 2 kez bilgilendirme semineri vermek.


Faaliyetler


	1- Seminer çalışmasında, beden sağlığının önemi kavratılmalı


	2- Seminer çalışmasında, kendi sağlığımız için çevremizin temizliğinin önemi kavratılmalı


	3- Seminer çalışmasında, çevremizdekilere örnek teşkil etmenin önemi kavratılmalı


	4- Seminer çalışmasında, doğru beslenmenin önemi anlatılmalı 


	5- Seminer çalışmasında, zararlı yiyeceklerin neler olduğu hakkında bilgi verilmeli


	6- Seminer çalışmasında, yiyeceklerde hijyenin önemi vurgulanmalı


	7- Seminer çalışmasında, sağlıkta ve beslenmede bilimsel geçerliliği olmayan alışkanlıklar ve inanışların ortadan kaldırılması sağlanmalı


	8- Seminer çalışmasında, ekonomik yetersizlikten doğan dengesiz beslenme; bilgiler verilerek cüzi ölçülere indirilmeli


	9- Seminer çalışmasında, zararlı alışkanlıklar hakkında ikna edici bilgiler verilmeli











TEMA 3: SOSYAL VE SPORTİF FAALİYETLER











Stratejik Amaç 5) Öğrencilerin paylaşım, dayanışma ve birlikte yaşama olgusunu kavramaları için sosyal ve sportif faaliyetlere katılımlarını arttırmak











Stratejik Hedef 5.1: 2014-2015 eğitim öğretim yılından başlayarak sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını her yıl için en az % 5 oranında arttırmak.


Faaliyetler


1- Öğrencilerin erkek güreş takım çalışmalarına katılmaları sağlanmalı


2- Okul içerisinde voleybol, futbol, tenis yarışları gibi farklı branşlarda sınıflar arası turnuvalar düzenlenmeli


3- Dönem içerisinde öğrencilere bilgilendirme amaçlı sporun önemi konulu seminer çalışmaları verilmeli


4- Dönem içerisinde velilere bilgilendirme amaçlı sporun önemi konulu seminer çalışmaları verilmeli


5- Spor dalında başarı kazanmış kişilerin hayatlarını anlatan yazıların okul panolarında sergilenmesi sağlanmalı


6- Gençlik ve Spor İl Müdürlüğünün düzenlediği etkinliklerle ilgili öğrencileri bilgilendirerek bu etkinliklere katılımları sağlanmalı











Stratejik Hedef 5.2: 2014-2015 eğitim öğretim yılından başlayarak sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayını her yıl için en az % 10 oranında arttırmak.


Faaliyetler 


1-Öğrencilerle beraber yılsonunda velilere sergilenmek üzere bir tiyatro etkinliğini düzenlenmeli


2-Öğrencilerle beraber yılsonunda velilere sergilenmek üzere bir şiir dinletisi düzenlenmeli


3-Öğrencilerin yıl içerisinde K.Kerimi güzel okuma,Arapça yarışması,Hadis ezberleme yarışması gibi etkinlikler düzenlemeli


4-Okulumuzda Tasavvuf Musikisi(ilahi) gurubu oluşturulmalı











TEMA 4: FİZİKSEL YAPI











Stratejik Amaç 6) Öğrencilerin daha iyi ortamlarda eğitim alabilmeleri için fiziki ortamı genişletmek ve yeniden düzenlemek











Stratejik Hedef 6.1: 2014-2015 eğitim-öğretim yılında öğrenci sayısını arttırmak


Faaliyetler 


1- Dersliklerin donatım ihtiyacını gidermek


2- Noksan olan(mescit,laboratuar,BT sınıfı,kütüphane,depo,arşiv vb.)birimlerin mevcut hale getirmek


3- Fatih projesi uygulamasına geçmek için süreci hızlandırmak


4- Öğrenciye ilkokulda yönlendirme yapılırken okulumuzu tanıtıcı çalışmalar yapmak


5.Okulumuza ait yeni bir bina ve pansiyonun yapımı için gerekli müracaatları yapmak
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